) PROGRAMA DE INCENTIVOS A
DOCENTES - INVESTIGADORES

Dec. 2427/93 PEN
Res. M.E. N° 1543/2014

CONVOCATORIA A

CATEGORIZACION
Res. Con. SPU 3564/2014 y SACT 79/2014

SECRETARIA DE CIENCIA Y TECNOLOGIA
Universidad Nacional de Lujan



©) PROGRAMA DE INCENTIVOS PARA
DOCENTES - INVESTIGADORES

v  Promueve la consideracion de un enfoque integrado entre
docencia, investigacion, extension y gestion. en las
Instituciones Universitarias de Gestion Estatal (IUGE), a fin
de contribuir a la excelencia en la formacion de los

egresados (Puntaje asignado a cada item).

v  Promueve el desarrollo integrado de la Carrera Académica
en las IUGE.

v Contribuye al incremento de las actividades de
Investigacion y desarrollo, de la dedicacion a la actividad
universitariay ala creacion de grupos de investigacion.



PROGRAMA DE INCENTIVOS PARA
DOCENTES - INVESTIGADORES

v'Se financia a través de partidas del Presupuesto
de la Administracion Publica Nacional.

vPago del incentivo CONDICIONADO al

cumplimiento de TAREAS DOCENTES y DE
INVESTIGACION, y a evaluacién periédica de
actividades.

v'Autoridad de Aplicacion: Ministerio de Educacion —
Secretaria de Politicas Universitarias

v'Ha sido aplicado ininterrumpidamente en el &mbito
de las universidades nacionales durante los
ultimos 21 anos.



LA CATEGORIZACION

v Proceso de Evaluacion de
antecedentes académicos, cientifico —
tecnologicos, de extension y gestion
de los docentes - investigadores.

v’ Aplicacién de pautas homogéneas de
evaluacion en el sistema universitario

nacional.



SOLICITUD DE
CATEGORIZACION

v Con caracter de Declaracién Jurada, sujeta a
auditoria de la Secretaria de Ciencia Yy
Tecnologia (UNLu) y Ministerio de Educacion.

v’ Sanciones:
** Exclusion del Directorio de Investigadores del PI.
** Responsabilidad administrativa, civil y/o penal

gue pudiera corresponder al solicitante y al
funcionario que haya certificado.



Autoridad de Aplicacion
Categorizacion
COMISION NACIONAL DE CATEGORIZACION (CNC)

Integrada por:

v' Presidentes de las 7 COMISIONES REGIONALES DE
CATEGORIZACION

v' 2 representantes de la SECRETARIA DE POLITICAS UNIVERSITARIAS

v’ 2 representantes del MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION PRODUCTIVA

FUNCIONES:

v' Definir criterios homogéneos para la aplicacion de las pautas de
categorizacion.

Asesorar y supervisar en la aplicacion de dichas pautas.
Auditar la aplicacion de las pautas de categorizacion.

Difundir toda resolucion de la Autoridad de Aplicacion que afecte el
proceso de categorizacion.

Dictaminar en los recursos que se planteen contra las resoluciones de
las CRC que decidan la solicitud de categorizacion.

NN
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Autoridad de Aplicacion
Categorizacion

Organizacion territorial en los 7 Consejos de Planificacion
Regional de la Educacion Superior CPRES:

v'SUR

v BONAERENSE

v  METROPOLITANA
v CENTRO ESTE

v CENTRO OESTE
v'NORDESTE
v'NOROESTE



Autoridad de Aplicacion
Categorizacion

COMISION REGIONAL BONAERENSE DE
CATEGORIZACION (CRC)

v 3representantes de las Universidades de la REGION (Presidente y Alterno)
v 2 representantes de la COMISION NACIONAL DE CATEGORIZACION (CNC)

v 2 representantes de la SECRETARIA DE POLITICAS UNIVERSITARIAS que no
pertenezcan ni a la misma REGION ni ala CNC

Funciones:

Atender, tratar y resolver toda contingencia referente a los procesos de
categorizacion de los docentes investigadores.

Conformar los Comités de Evaluadores.

Cooperar con la presidencia de la COMISION REGIONAL DE CATEGORIZACION
en el proceso de categorizacion.

Asignar las categorias propuestas por los Comités de Evaluadores.
Verificar la intervencion de la asesoria juridica.

Resolver los recursos de reconsideracion que se interpongan contra la
categoria dispuesta.

0 NI



— ¢Quiénes categorizan?

v'Docentes-investigadores Categorial o |l

**Reunidos en una COMISION EVALUADORA
para cada disciplina

**Conformada por un minimo de 3 integrantes,
siendo la mayoria disciplinar y la mitad de
ellos externos a la region.

v'Posibilidad de Recusacion prevista en la
Solicitud de Categorizacion,
“*En caso de situaciones previstas en el

Codigo Procesal Civil y Comercial de la
Nacion.



Categorizacion de Autoridades
Superiores de las IUGE

Las Autoridades Superiores pueden acogerse al Articulo 24
del Manual de Procedimientos - Res. 1543/14 M.E. y, en
consecuencia, no presentarse en esta Convocatoria a

Categorizacion.

v’ Deben estar en ejercicio a la fecha de la presente
Convocatoria.

v'La némina de las autoridades que se acojan al beneficio
debe ser presentada por nota del Rector de la IUGE al

Programa de Incentivos.

v/ Segun Resolucién Conjunta SPU 320 SCTIP 1557/05, el
termino “Autoridades Superiores” corresponde alos cargos
de Rector, Secretario de Universidad, Decano y Secretario

de Facultad o equivalentes.

10



Comisiones de Categorizacion-

19 DISCIPLINAS

v' Agronomia
v Antropologia, sociologiay ciencias politicas
v’ Arquitectura
v Artes
v’ Biologia
v’ Ciencias de la tierra, el mar y la atmdsfera
v Derecho y jurisprudencia
v/ Economia, administracion y contabilidad
v Educacion
v Filosofia
v’ Fisica, astronomiay geofisica
v’ Historiay geografia
v' Ingenieria
v’ Literaturay lingiistica
v/ Matematica
v Medicina, odontologiay ciencias de la salud
v’ Psicologia
v Quimica, bioquimicay farmacia
v’ Veterinaria

11



PROPUESTAS de
Categorias (mayoria
de integrantes)

envian

CONSTATA

NS

Graves defectos de forma —falta de firmas-
* Evidentes errores materiales —sumas mal hechas
Manifiesta arbitrariedad -inconsistencias

0

NS

e .
ANULA EVALUACION

(Mayﬂe Miembros)

ANTECEDENTES

Regularidad del tramite

e I ——

o ADJUDICA CATEGORIA

mediante

RESOLUCIONES

X > INDIVIDUALES

NOTIFICACIONES




Programa de Incentivos

Convocatoria de Categorizacion 2014

Apertura: 3/11/2014

Cierre: 20/3/2015 (PRORROGADO HASTA 23/4/2015 - NO
OFICIAL - SE COMUNICARA A PARTIR DEL 10/3/2015)

Res. Conjunta SPU N°3564 / SACT N° 79 del 16 de octubre de 2014

Convocatoria General, que se efectlua cada cuatro (4) afnos.
Validez de Categorias obtenidas: 8 (ocho) afos

Res. Conjunta SPU N° 4026 y SACT N° 80 del 9/12/13 prorrog6 por un afio
las categorias obtenidas en el afio 2004-2005, que vencian en el afio 2013.
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Instrumentos a utilizar

v Manual de Procedimientos (Resol. ME 1543/14)- Pautas de
evaluacion

http://informacionpresupuestaria.siu.edu.ar/DocumentosSPU/RM1
543141.pdf

http://informacionpresupuestaria.siu.edu.ar/DocumentosSPU/ince
ntivos/ANEXO_ Pautas de_ evaluaci%C3%B3n%202014 12-
06.14.pdf

v Formulario digital CVar
CARGA DE CVar EN PAGINA WEB:

http://cvar.sicytar.mincyt.gob.ar/auth/index.jsp/

» Aplicativo CVar y Manual de Procedimientos del
Aplicativo CVar.

v" Solicitud de Categorizacién, asociada al aplicativo CVar
v Banco de evaluadores

http://portales.educacion.gov.ar/spu/incentivos-a-docentes-

Investigadores/banco-de-evaluadores/ A



CATEGORIZACION 2014

v" Los docentes-investigadores pueden postularse a
las Categorias I, Il, lll, IV o V. (Art. 9°, Manual de

Procedimientos del PI)

v' Requisitos Cualitativos para acceder a cada
categoria:

> Art. 18, Manual de Procedimientos del PI.

v' Requisitos Cuantitativos para acceder a cada

categoria:
> Anexo de la Resolucién de Convocatoria 2014 -
“Pautas de Evaluacion” (comunmente

denominada “Grilla” de evaluacion).

= Mapa de ruta empleado por los pares
evaluadores en el proceso de evaluacion.

15



@) REQUISITOS PARA ACCEDER A UNA

CATEGORIA DE INVESTIGADOR

Requisitos Requisitos
cualitativos cuantitativos

SE DEBE CUMPLIR

CON AMBOS

16



CATEGORIZACION 2014

v Dirigida a docentes-investigadores:

» SIN CATEGORIA VIGENTE
Nunca obtuvieron una categoria, 0

Su categoria perdid vigencia al no presentarse en
convocatorias anteriores

» CATEGORIZADOS EN 2004

Presentacion obligatoria si se desea permanecer en el
Sistema

» CATEGORIZADOS EN 2009 QUE DESEEN PRESENTARSE
NUEVAMENTE, siempre que no se hayan presentado en
2011.

Presentacion no obligatoria

NO PUEDEN presentarse categorizados en 2011 E



REQUISITOS CUALITATIVOS

Para todas las Categorias:
v Titulo de grado universitario (o especial
preparacion, avalada por la institucion).

v’ Participacion en un Proyecto de Investigacion,
actual o no, al menos durante un ano.

Solo para Cateqgoria V — alternativas a esta ultima
condicion

18



REQUISITOS CUALITATIVOS

Solo para Categoria V — alternativas a esta ultima condicion

Si se presenta por primera vez al PlI:

» Beca de investigacion de entidad reconocida (CONICET,
ANPCYyT, IUGE, INTA, INTI), o

» Ser graduado o alumno regular de Maestria o Doctorado
(acreditados por CONEAU)

Si desea permanecer en la Categoria V:

» Tesis de Maestria o Doctorado (acreditados por CONEAU)
terminada y aprobada, o

» Tesis de Maestria o Doctorado obtenida en entidad extranjera
acreditada.

19



REQUISITOS CUALITATIVOS

v Cargo Docente de nivel universitario (en la IUGE
donde solicita la categoria):

» Rentado, en actividad, ordinario o interino (al menos
Ayudante de 1° o0 equivalente), o

» Rentado, en uso de licencia, ordinario o interino (al menos
Ayudante de 1° o equivalente), o

» Docente jubilado (con actividad docente y de
investigacion).

Ley de Educacion Superior, Art. 51° - sOlo reconoce cargos
interinos o concursados rentados.

Resol. SPU 1/09 (12/1/2009) - Convocatoria a Categorizacion -
indica que so6lo son admisibles los cargos rentados 20



REQUISITOS CUALITATIVOS

v Antigliedad en cargos de docencia universitaria:

[ Categorias 1 a IV:

> Car%o_ concursado: No requiere antigiedad. Se asignha el
puntaje del cargo de mayor jerarquia, 0

» Cargo interino: lgual o mayor a 3 (tres) afios, salvo que
anteriormente hublere desempenado cargo ordinario o regular
en la misma u otra universidad. Se puede acreditar con uno o
mas cargos en la docencia.

] Categoria V:

» Ingreso: No se exige antigiiedad en el cargo de Ayudante de
1°, equivalente o superior;

» Permanencia: 3 (tres) afos de antigiiedad.

*¢* En las categoria l a1V, el cargo de Ayudante de 2° (Punto 3 del
formulario) puede declararse s6lo a efectos del computo de la
antigtiedad.
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B rEauIsITOS cuaLITATIVOS
CATEGORIA IV

v'Haber realizado labor de Investigacion o
desarrollo en proyectos de investigacion
acreditados, bajo la guia o supervision de
Docente- Investlgador Categoria I, I o |,
durante un minimo de 3 afios;

0,

v Tener una Tesis terminada y aprobada de
Maestria o Doctorado (acreditados por
CONEAU).



REQUISITOS CUALITATIVOS
CATEGORIA Ill

v'Haber realizado labor de investigacion o
desarrollo tecnoldgico y/o social
documentada, y acreditar haber dirigido
0 codirigido exitosamente proyectos de
Investigacion acreditados;

O

v’ Actividad continuada de mas de 8 afios
en proyectos de investigacion o0
desarrollo tecnoldgico y/o social.

23



REQUISITOS CUALITATIVOS
CATEGORIA Il

v’ Capacidad de planificar, dirigir y ejecutar en forma
exitosa proyectos de investigacion acreditados,
comprobable a través de publicaciones y/o
desarrollos tecnologicos,

y
v Haber dirigido o codirigido una Tesis de Maestria o
Doctorado, finalizada y aprobada,

o

v  Demostrar durante los UGltimos 8 afios continua
actividad de formacion de RRHH, comprobables por
coautorias, debiendo adjuntar Informe Cronologico.




REQUISITOS CUALITATIVOS
CATEGORIA I

v Amplia labor de investigacibn o desarrollo
tecnoldgico y/o social en proyectos de
Investigacion, con produccion de originalidad y
jerarquia reconocidas, vy

v Haber dirigido grupos de trabajo de relevancia, y

v Acreditar una direccién y una direccién o
codireccion de tesis de Maestria o Doctorado
finalizadas y aprobadas,

o

v’ Demostrar continuada actividad de formaciéon de
RRHH del mas alto nivel, comprobables por
coautorias, durante los ultimos 12 anos, debiendo
adjuntar Informe Cronologico. 25



CATEGORIA PUNTAJE
| 1200
| 750
1] 500
IV 300
V (parareingresar o 150
permanecer)
V (para acceder por Sin puntaje
primera vez)

Y/ REQUISITOS CUANTITATIVOS

26



REQUISITOS CUANTITATIVOS
PUNTAJES MAXIMOS

2.FORMACION ACADEMICA

3. DOCENCIA
4. ACTIVIDAD Y PRODUCCION EN DOCENCIA

5. INVESTIGACION CIENTIFICA O ARTISTICA O DESARROLLO
TECNOLOGICO ACREDITADO

6. ACTIVIDAD Y PRODUCCION EN
CIENTIFICA O DESARROLLO TECNOLOGICO

INVESTIGACION

7.PRODUCCION ARTISTICA NO CORRESPONDE
8. TRANSFERENCIA 300

9. FORMACION Y DIRECCION DE RRHH EN Investigacion Y 360
EL DESARROLLO TECNOLOGICO

10. GESTION 150

Total posible m



REQUISITOS CUANTITATIVOS
FORMACION ACADEMICA

v MAXIMO - 200 puntos

v Se considera sé6lo el puntaje del mayor nivel alcanzado.

v’ Carreras no acreditadas por CONEAU: 20% menos de puntaje.
v' Titulos extranjeros, puntajes a criterio de los evaluadores.

PUNTAJE
2.1 Doctorado 200
2.2 Maestria 100
2.3 Especializacion 50
2.4 Cursos de Posgrado Hasta 50

aprobados (con

evaluacion)
28



REQUISITOS CUANTITATIVOS
DOCENCIA

v MAXIMO - 200 puntos

v'Se considera sélo el puntaje correspondiente
al cargo docente universitario rentado de
mayor nivel alcanzado.

| Ordinario | Interino _

3.1 Profesor Titular 200 170
3.2. Profesor Asociado 160 136
3.3. Profesor Adjunto 120 103
3.4.Jefe de Trabajos Practicos 80 68
3.5. Ayudante de Primera 40 34

- -4



\ REQUISITOS CUANTITATIVOS
ACTIVIDAD Y PRODUCCION DOCENCIA

« MAXIMO - 250 puntos — Puntaje acumulable hasta alcanzar el

maximo
4.1 Libros publicados Hasta 180
4.2 Capitulos de libros: Hasta 60
4.3 Innovacion pedagodgica - Publicaciones - con referato: hasta 80 puntos Méaximo 80

- Sin referato: hasta 30 puntos.
Presentaciones en congresos: Hasta 30 puntos.

4.4Material didactico sistematizado Hasta 40
4.5 Docencia en carreras de posgrado - No acreditadas por CONEAU: 20% Hasta 100
menos de puntaje

4.6 Otra docencia de posgrado Hasta 50
4.7 Integrante de tribunales de concursos docentes Hasta 40

4.8 Integrante de tribunales de tesis de posgrado Hasta 60
4.9 Direccion de tesis de grado o de trabajos finales de carrera aprobados Hasta 80

4.10 Direccién de pasantes Hasta 20

4.11Integrante de Comisiones Evaluadoras en organismos de acreditacion Hasta 60
y/o evaluacién docente y/o gestion universitaria




REQUISITOS CUANTITATIVOS
INVESTIGACION CIENTIFICA O ARTISTICA O
DESARROLLO TECNOLOGICO ACREDITADO

v' MAXIMO - 200 puntos

v Sélo se adjudicaréa el puntaje del mayor nivel alcanzado y cuando la
participacion en los proyectos seaigual o mayor a un afno.

v Becarios - se adjudicara el puntaje a partir de la obtencién de la beca.

| PUNTAE

5.1 Direccion o Codireccion de Programas 100 - 200
5.2 Direccion de Proyectos de Investigacion 100 - 200
5.3 Codireccion de Proyectos de Investigacion 80-100
5.4 Integrante (con mas de 3 afos de antigliedad) de 40 - 80

Proyecto de Investigacion

5.5 Integrante (con 1 a 3 aios de antigliedad) de Proyecto Hasta 40
de Investigacion

! 5.6 Becario de investigacion de entidad reconocida 20 ‘




REQUISITOS CUANTITATIVOS
ACTIVIDAD Y PRODUCCION EN INVESTIGACION
CIENTI/ICA O DESARROLLO TECNOLOGICO

v" MAXIMO - 300 puntos — Puntaje acumulable hasta alcanzar el

maximo
I 7
Libros publicados Hasta 180
Capitulos de libros publicados Hasta 60
Patentes y/u otra propiedad intelectual registrada Hasta 130
Publicaciones con referato Hasta 200

Sin referato Hasta 50

Desarrollo e innovacidn tecnolégica documentada
Con evaluacion Hasta 200
Sin evaluacion Hasta 50

Presentaciones en reuniones cientificas Hasta 60

Conferencias, por invitacion, en reuniones cientificas de Hasta 80
nivel internacional y/u otras distinciones

Evaluacion de actividades cientifico-tecnolégicas Hasta 80




T) REQUISITOS CUANTITATIVOS
PRODUCCION ARTISTICA

v'No corresponde.

v'Dada su especificidad, so6lo es
considerada para Disciplinas Artisticas.
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REQUISITOS CUANTITATIVOS
TRANSFERENCIA

v MAXIMO - 300 puntos — Puntaje acumulable hasta

alcanzar el maximo

8.1 Transferencia de patentes y/u otra propiedad Hasta 200
Intelectual registrada, con N° de registro

8.2 Transferencia de investigacion cientifica, desarrollo Hasta 180
y/o innovacion tecnoldgica no registrada, con N° de

inscripcion

8.3 Divulgacion cientifica o pedagodgica: Hasta 100
8.4 Servicios especiales y asistenciatécnica Hasta 100

acreditados formalmente
8.5 Capacitacion de extensionistas Hasta 30



REQUISITOS CUANTITATIVOS
FORMACION Y DIRECCION DE RRHH PARA LA
INVESTIGACION, DESARROLLO TECNOLOGICO
Y CREACION ARTISTICA

v" MAXIMO - 300 puntos — Puntaje acumulable hasta alcanzar el maximo

v' Direccién de trabajos de posgrado no acreditados por CONEAU - 20%
menos de puntaje.

v' Titulos extranjeros - los puntajes a asignar quedan a criterio de los
evaluadores.

| PUNTAE

9.1. Direccion/Codireccion Tesis de Doctorado, finalizadasy  Hasta 180

aprobadas

9.2. Formacion de investigadores/ tecnologos/ artistas Hasta 140
9.3 Direccion/Codireccion Tesis de Maestria Hasta 80
9.4 Direccion/Codireccion Trabajo Final de Especializacion Hasta 50
9.5 Direccion de becarios o tesistas de postgrado en curso Hasta 80

35
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REQUISITOS CUANTITATIVOS ‘
GESTION

v Antigiiedad de un afio (minimo).
v MAXIMO — 150 puntos.

Rector 150
Vicerrector 80
Decano 80
Vicedecano 60
Secretario de Universidad 60
Subsecretario de Universidad 40
Secretario de Facultad 40
Subsecretario de Facultad 30
Director de Centro, Instituto, Escuela, Departamento, Carrera de Postgrado 40

o Programa Institucional

Consejero de Consejo Superior 30
Consejero de Consejo de Facultad 20




OBSERVACIONES

v Proyectos acreditados en otras Universidades
deben presentar certificacion emitida por la
Secretaria de Ciencia y Tecnologia (o equivalente)
del Rectorado de la institucion que acredito.

v S6lo seran considerados Proyectos Acreditados,
aquellos evaluados y aprobados por IUGE,
PROGRAMA DE INCENTIVOS, ANPCyT, CONICET,
MINCyT (PDTS) o CIN (PDTS).

v Los cargos docentes correspondientes a otras
IUGE (validos para reconocimiento de antigiedad)
deberan ser acreditados mediante presentacion de
la Resolucion de otorgamiento.

37



CARGA INTELIGENTE

v :Qué Proyectos se pueden consignar?

v’ Se recomienda:
» Autoevaluacion previa a consignar la Categoria Solicitada

» Informacién consignada correctamente - Verificacion — No
reiterar ni omitir datos en diferentes campos (N° de Resolucion
o Disposicion, fechas, etc.).

» Carga del Cvar con suficiente antelacién - Envio del CVar
(Formulario de Categorizacion CV - Solicitud de
Categorizacion) recién a partir del 16 Febrero de 2015.

» Centralizar solicitudes de informacion (datos) en las
Secretarias de cada Unidad Académica.

» Focalizar la atencion en la informacién cuali y cuantitativa
relevante para la categoria solicitada.
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PASOS A SEGUIR PARA
PRESENTAR SOLICITUD
DE CATEGORIZACION 2014



' Programa de
Ineentivos

- Docentes
Investigadores

RESUMEN DEL PROCESO

SIU

Ingresa al
sistema

Programa de
Incentivis a

Docentes

Investigadores

| CONYOCATORIA NUEVA

| Foedus Literas Sripaetadin: S4007) 2014 352040
| 60 $Fecha Tvarls 040072204 13120 2%

| Eatads impantanoe: Impartacien OK

| A MIAGH S540) O WRXMI

)

//

// EntregaCVy
Carga . Soliciud enla
solicitud |~ UNIVERSIDAD |

l

2 Curriculum
K e

(*) Presionando el boton se conecta con el CVAr y trae los datos




PRIMER PASO

Docente - Ol T
BESligador Sl
alfga Su Hdentiicacin de Usuario
lum Vitae — |

eMma

En este momento hay 34 usuarios conectados,




PRIMER PASO

v/ Consultar Instructivo Cvar - Manual de Procedimientos —
Pautas de evaluacion — Categorizacion 2014 disponible
en pagina web UNLu

v  IMPORTANTE: Antes de iniciar la carga de datos,
recolectar informacion no consignada previamente en su
Curriculum Vitae, solicitada por el sistema (N° de
Resolucion/Disposicion, fechas, resumenes de la
produccion cientifica publicada o presentada en eventos
cientificos, descripcion de proyectos de investigacion,
fuentes de financiamiento, etc.)

vHACER UNA CARGA INTELIGENTE - Consignar
correctamente la informacion -  Verificacion de la
Informacion consignada — No reiterar ni_omitir datos en
campos diferentes — Informacion cuali y cuantyitativa
requerida para la Categoria solicitada.
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PRIMER PASO
IMPORTANTE

v'Si el docente - investigador ha cargado y/o actualizado sus
datos curriculares a traves del Aplicativo CVLAC del Ministerio
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Productiva con
posterioridad al 1° de enero del 2006 y no posee datos en
ninguna otra de las bases de datos abajo mencionadas, podra
solicitar el acceso a los mismos a
contactosicytar@mincyt.gob.ar. Podra importarlos al Apllicativo
CVar

v'Si el docente-investigador ha ingresado datos curriculares a
traves del Aplicativo Distincion al Investigador de la Nacion del
Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Productiva,
durante el transcurso de los proximos meses podra recuperar
dicha informacién y editarla en el Aplicativo Cvar.



PRIMER PASO
IMPORTANTE

v'Si usted pertenece al Programa de Incentivos a Docentes
Investigadores y ha ingresado datos curriculares a traves
del Aplicativo Ficha-Docente, una vez ingresado al Aplicativo
CVar, podra recuperar los datos correspondientes a la
Produccion Cientifico-Tecnologica y editarlos. Durante los
proximos meses podra acceder a otros datos con el mismo
procedimiento.
v'FICHA DOCENTE 2009 - 2011

v'Si usted ha ingresado datos curriculares a través del SIGEVA
(CONICET y/o UNIVERSIDAD), una vez ingresado al Aplicativo
CVar, podra importar dicha informacion y editarla.



PREGUNTAS
FRECUENTES CVar

Produccion Tecnologica
Extension
Proyectos I+D - Financiamiento
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nformacion entre Cvary
ormulario de _
' Te _ . Programa de
Incentivos a
Docentes

Investigadores

CVar e
solicitud de

nueva




uario Existente:

)cente ya se presento en las
orias 2009 o 2011 y no
SU contrasena, ingresar por

@ Olvidé Mi Usuario o Clave

"72 Nueve Usuarie

CUIL/CUTT (*)

Apellidos (*)

Domicilio de Notificacion

|
Nombres (*) |
|
|

|j Correo Electronico (*)

Reingresa Correo Electronico (*) |

Correo Electronico Altemativo |

Fecha de Nacimiento

Clave (*) [ |

Reingrese la Clave (*)

Institucion (*) | — Seleccions —

™)

jEnpnin._alinens} P

Seleccione al menos 3 (tres) preguntas de seguridad.

[+

Pregunta(*) | Respuesta(*) |

1 |- Seleccione — | | | m
2 I_—__@ebeccione— v | | .m
3

a Crear Usuario




SEGUNDO PASO

Apertura de convocatoria

1- Docente carga su CV

en el CVar
http://cvar.sicytar.mincyt.gob.ar/auth/

2- Docente ingresa su

Solicitud de incentivos
http://incentivos.siu.edu.ar/

PP ——
I _
' Programa de
ar b . . y Incentivos a

- Docentes
Investigadores

3 — Aplicacion toma los datos cargados en el Cvar
Si no hay datos en CVar el docente debe ir al
CVar y cargarlos y luego repetir paso 2




SEGUNDO PASO

v Como traer los datos del CVar

“*Ingresar al sistema con su No. de CUIT /
CUIL y la clave generada

Inicio | Importacion | Ficha Administracion

Inicio Curriculum CVar

2 | Solicitud de caf Curriculum CVar

'- 1‘-{' Consultar Estado




SEGUNDO PASO

s*Primera vez que se ingresa al sistema

Curriculum CVar

CONVOCATORIA NUEVA

No posee importacion en la convocatoria vigente

.,:'\ Actualizar Estado de Importacion |

lonar Boton Importar Datos de CVa

sted olvido cargar el CV en el Cve
nensaje:

Informacion

0 En estos momentos no se pudo encontrar su curriculum en CWar.
Verifigue gue el mismo este ingresado correctamente en CVar e intentelo
nuevamente.

Aceptar

L

[# Importar Datos CVar

L




SEGUNDO PASO

| = B) Si usted tiene sus datos cargados en el CVar, el
sistema emitira el siguiente mensaje:

Informacion

ﬂ El sistema estad procesando el pedido de impaortacion del curriculum del
CVar. Cuando termine recibira una notificacion {por correo electrénico]).

o Aguarde a recibir el mail de confirmacién de importacion
para continuar con el proceso.

o En caso de no recibirlo, puede verificar el estado de
iImportacion presionando el boton Actualizar estad

imnortacion.

Curriculum CVar

CONVOCATORIA NUEVA

Fec #ffima Importacion: 23/10/2014 13:06;

C@l (fecha CVar): 23/10/2014 13:01:00

Estado Importacion: Importacion en proceso —r Estado de
importacion

| W Actualizar Estado de Importacion i

,_:‘J Importar Datos CVar ™% Imprimir Cv en PDF




SEGUNDO PASO

O Si dice Importacion en proceso esperar hasta que de
Importacion OK.

CONVOCATORIA NUEVA

Fecha-difima Importacion: 23/10/20 :06:25

cgf (fecha Cvar): 23/10/2014 13:01:00 Estado de

Estado Importacion: Importacion OK —N . L
importacion

W Actualizar Estado de Importacion

# Importar Datos CVar == Imprimir Cv en PDF

O Si el estado de importacion estd en Importado OK se
puede imprimir el Formulario de Categorizacion (CV) en
PDF y pasar al siguiente paso.

o El sistema le pedira que, en el punto de Produccion
Cientifica y Tecnologica, indigue con una marca en la
casilla que aparece al lado de cada titulo, si la produccion
se refiere a un producto cientl’fico-tecnolc’)gico 0O a

docencia. Hagalo.
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SEGUNDO PASO -
OBSERVACIONES

v Observe que en el proceso de
Importacion y generacion del Formulario
de Categorizacion (CV),

> La informacion incluida en el CVar ha sido
reordenada.

»El orden es coherente (incluye los mismos
items) con las Pautas de Evaluacion y la Grilla
de Evaluacion que emplearan los pares
evaluadores, facilitando el proceso de
Interpretacion y valoracion de la informacion
Incluida en su Curriculum Vitae.
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TERCER PASO

lenar Solicitud de Categorizacion

»Si su CV no cumple con los requisitos cualitati
requeridos por el Manual de Procedimien
aparecera el siguiente mensaje:

Advertencia: Su CV no contiene al menos un proyecto (5.3), o un doctorados (2.2) o una maestria (2.2) o una
beca(5.6)

Para solicitar una categoria verifique el cumplimiento de lo requeride en el manual de procedimientos

Verifigue que estén ingresados en CVar v vuelva a importar los datos desde Curriculum Cvar

no lo resuelva no le p



Cvaluadores Recusados

Datos de la Solictud
Y|

Universidad en la que solicita | UTN-Regions! Busnas Airss
la categoria: {*)

Comision de categorizacion
solicitada: (*})

Categoria solicitada: (*)

— Datos del Cargo Vigente al momentao

|~ Sslecoione — ¥

Doce *
Larga et ! Otro Cargo (no informado en RUHN)

Jubilado (*} | =~ Seleccione — ¥ |

—Ultimo proyecto acreditado en que participa o participd
Pozee doctorade, maestria o beca

—Datos de la Beca de Investigacion
éPoses Beca? (*) g (o) ia

—Categorizacion Previa

Indicar si tigne una categoria en = & No
el Programa de Incentivos:

_ Detallar los desarrollos declarados en el Punto 6.3 del Formulario de Categorizacion, que han

transferidos
Detalle Punto 6.3 (*)

r Documentacion Adjunta

iSe adjunta Documientacion? I:I

 Otros Datos
Domicilio de notificacion (*)




PREGUNTAS
FRECUENTES

Ver archivos - Preguntas
Frecuentes 1y 2



TERCER PASO
(Continuacion)

> Evaluadores Recusados:
B Banco de evaluadores

http://portales.educacion.gov.ar/spu/ince
ntivos-a-docentes-investigadores/banco-
de-evaluadores/
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TERCER PASO (Cont.)

® Como buscar un evaluador para recusar
o Presione el boton +.

I -~

Evaluador *) Motivo( *)

o Luego presione el icono para realizar la busque
Puede un ingresar parte del nombre o la universida
disciplina. No es necesario ingresar los tres dato

Apellido v NMombres ||

T

Y Eittrar AEEFW elar

Universidad — Todas —

Disciplina — Todas —

Listado de Evaluadores

| Apelido y Nombres | Universidad | Diisciplina |
GUILLERMO Universidad Macional de Cuyo Fisica, astronemia y geofisica ‘&,
Luis EDUARDO Universidad MNacicnal de Cérdoba Biclogia
ROBERTO Uriversidad Macional del Litoral Fisica, astronemia y geofisica
VICTORIF 4% Universidad Macional de Rosaric Arguitectura m




TERCER PASO (Cont.)

» Cargos Docentes
® Informados en el Registro de Recursos
Humanos Nacionales (RHUN)

0Solo debe seleccionar el cargo con el cual se
presenta

® No iInformados en el RHUN

o Si se trata de un cargo recién obtenido, es posible
gue aun no figure en el RHUN.

oEn consecuencia, no aparecera seleccionado en la
solicitud.

OIMPORTANTE - Deberd indicar su cargo
agregandolo a mano (en su teclado)
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TERCER PASO (Cont.)

» Informacion acerca de las transferencias generadas:

" |ncluya un detalle de las productos cientifico-tecnologicos
transferidos (Punto 6.3 del Formulario de Categorizacion).

» Documentacion respaldatoria adjunta:

= Debe incluir en la presentacion ante la Direccion de Gestion
de Cienciay Técnica de la UNLu documentacion adicional, tal
como:

o Informacion cronolégica de Formacion de RRHH, para ser considerada
en la evaluacion — Categorias 1 y |l,

O Resoluciones de otorgamiento de cargos docentes informados,
correspondientes a otras IUGE, a fines de comprobar la antigiedad
requerida,

O Acreditacion de proyectos informados vigentes correspondientes a otras
IUGE (Resolucién, Disposicion, etc.)

o Otros (ver transparencias siguientes)
» Domicilio y mail de notificacién
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TERCER PASO (Cont.)

»Impresion de la Solicitud de Categorizacién y Formulario
de Categorizacion:

v Después de completar y guardar la Solicitud de
Categorizacion, el sistema muestra, en la parte inferior
derecha de la pantalla, el botdn “Impnmlr Solicitud”.

v Presionelo y observe que se genera un PDF de la
Solicitud de Categorizacion, con los datos ingresados en
este paso.

v/ Imprima la Solicitud de Categorizacion , la cual esta lista
para ser presentada en la universidad.

v Del mismo modo, imprima el Formulario de
Categorizacion, generado en el Segundo Paso, el cual
esta listo para ser presentado en la universidad.

61



Convocatoria 2014

[ =)

| Evaluador(*)

| Motivo(*) |

Datos de la Solicitud

Universidad en la que solicita | Universidad Nacional de Cuyo T |
la categoria: (*)

Col n de categorizacién | Agronomia ¥ |

5 da: (*) o

Categoria solicitada: (%) Catagafia 1 v |

—Datos del Cargo Yigente al momento
Cargo Docente (*)

'® otro Cargo (no infarmadao en RUHK)
Jubilado (%) EN2

Cargo |Titu|ar

Dedicacign |Comp|eta

Antiguadad Docente 5i
en afios

Estado | Concurzado (Ordinario o Regular) ¥ |

— Ultimo proyecto acreditado en que participa o participd

Proyacto (*) |Acciones. Fpio. De Reaccionas

Crganismo CUMIV NAC.DE ROSARIC
Cadigo 56789

Fecha Inicio 01/05/2004

Facha Fin 01/01/2005

Es proyecto del Banco (2 si [0 Mo
de PDTS - MINCyT? (*) = %

—Datos de la Beca de Investigacidn

iPosee Beca? (*) Cap |‘! Mo

—Categorizacion Previa

Indicar =i tiene una categoria en . (&
8 2 i Si © Mo
el Prograrma de Incentivos:

__Detallar los desarrollos declarados en el Punto 6.3 del Formulario de Categorizacion, que han sido
transferidos

Detalle Punto 6.3 (*)

Las transferencias realizadas san: ...,

rDocumentacién Adjunta

éSe adjunta Docurmentacidn?

— Otros Datos

Domicilio de notificacion [*) Ay, Santa fe 1542, CABA

merimir'Solib'rtu'




TERCER PASO (Cont.)

» Documentacion a presentar y documentacion
respaldatoria (Nota No. 3 — CRC 2014 - 2015
Regional Bonaerense):

De acuerdo a Res.ME N° 1543 y homogeneizacion de criterios en
la CRC Bonaerense, la documentacion respaldatoria que
obligatoriamente deben presentar los postulantes , incluye:

v Curriculum (segin formato CVar- Categorizacion) con firma del
postulante; Solicitud de Categorizacion firmada por el postulante y
Secretario de Ciencia y Técnica de la IUGE, y Constancia de CUIL, todo
por Duplicado.

v Docencia;
Para cargo docente no_reqistrado_en RHUN, copia de recibo de
sueldo o Acto Administrativo de designhacion, y certificacion del
Secretario Academico de la IUGE en la Solicitud de Categorizacion.
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TERCER PASO (Cont.)

v' Si se presenta haciendo uso del Art. 18°, incisos a.1.l (Cat. V, ingreso por
primera vez), a.2.1 (Cat. V, permanencia) v b.l (Cat. IV). como Alumno
Regular o Graduado de Carrera de Maestria o Doctorado, acreditada por la
CONEAU o equivalente en otro pais, debera adjuntar certificacion emitida
por el Director del posgrado, en el primer caso, y copia del titulo, en el
segundo.

v'Si declara poseer Beca de Investigaciéon de entidad reconocida, debera
adjuntar copia de la Resolucion emitida por el organismo (CONICET; CIC;
UNIVERSIDAD; ANPCyT, otro reconocido); y firma del Director de la Beca
en la Solicitud de Categorizacion.

v'Proyectos de Desarrollo Tecnolégico v Social (PDTS):
El Secretario de Ciencia y Técnica de la IUGE debe certificar que el
proyecto se encuentra en el Banco de PDTS del MINCYT. Asimismo, el
Director del Proyecto certificara por nota que el postulante es integrante
de proyecto.
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TERCER PASO (Cont.)

v'Proyectos de Investigacién acreditados en otra
universidad distinta por la que se presenta.
Debera presentar constancia firmada por el
Secretario de Ciencia y Téecnica de la IUGE a la
gue pertenece el Proyecto indicando:
* Codigo vy titulo del proyecto;
° Nombre y apellido del director y categoria
de investigador,;
* Periodo de vigencia del proyecto; y
* Periodo de participacion del postulante en
dicho proyecto.
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TERCER PASO (Cont.)

v‘Informe Cronoldgico FRH para Aspirantes a Cat. | y |I.
Debera ser completado por aspirantes a Cat. | y Il que no posean las tesis de posgrado
dirigidas, finalizadas y aprobadas exigibles.

a) Para aspirantes a Categoria ll: “...En su defecto, deberan demostrar durante los
ultimos OCHO (8) afios una continua actividad de formacién de recursos humanos,
comprobable a través de autorias conjuntas en desarrollos de nuevas tecnologias,
patentes, libros, articulos publicados en revistas de amplio reconocimiento
(preferentemente indexadas), debiendo adjuntar _un _informe cronoloégico gue
permita ubicar dichos antecedentes en la ficha curricular docente a fin de verificar
sus OCHO(8) anos continuos de formacidén de recursos humanos...”

b) Para aspirantes a Categoria I: * ... En su defecto ... deberan demostrar durante
los ultimos DOCE (12) afos una continuada actividad de formacién de recursos
humanos del mas alto nivel, que pueda constatarse a través de autorias conjuntas
en desarrollos, transferencias, publicaciones y otros resultados, debiendo adjuntar
un_informe cronoldgico _gue permita ubicar _dichos antecedentes en la ficha
curricular_docente a fin_de verificar_ sus doce _afios continuos _de formacion _de
Recursos Humanos..”

MODELO DE INFORME CRONOLOGICO - EN PAGINA WEB

66



CUARTO PASO

Presentacion en la Direccidon de Gestion
de Cienciay Técnica— UNLuU:

v'Hasta el dia 20 de marzo de 2015, a las 12
hs.

v'Deberd entregar dos copias de la
siguiente documentacion:
»Formulario de categorizacién (CV) generado,
» Solicitud de Categorizacion, y

»Documentacion adjunta, perfectamente
Identificada.

67



QUINTO PASO

A cargo de la Direccion de Gestion de Cienciay
Tecnica:

v/ Verificara que el tanto el postulante como las distintas
autoridades de la IUGE rubriquen con su firma los

distintos puntos exigidos en el Curriculum y en la
Solicitud de Categorizacion.

v/ Foliara su presentacion.

v Generard un expediente con su presentacion, con

identificacion en la caratula (acordada en la CRC),
Incluyendo:

» Categorizacion Programa Incentivos 2015, Apellido vy

Nombre del postulante, No. CUIL/CUIT, Comision
Disciplinaria, Categoria solicitada

\/Enviaré_ el expediente a la CRC para el proceso de
evaluacion
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MESA DE AYUDA - UNLu

categorizacion2014.unlu@gmail.com
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