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1- Definicion de los ejes estratégicos

2- Aprobacion por el HCS de los ejes estratégicosa  desarrollar

II- DIAGNOSTICO

1- Analisis institucional: 1985-2007

1-A - Sistematizacion de la informacion resultante de procesos de evaluacion previos.

1-B Actualizacién y andlisis de la informacién respecto a

Evolucion de las matriculas: ingresos y egresos de estudiantes s/ periddos seleccionados.(*)

Carreras de grados. Especializaciones. Maestrias y Doctorados

Comparacion con 1972-75

Equipamiento actual

Actividades de produccion, investigacion y extension

Estructura institucional y modalidades de gestion

Departamentos, divisiones, coordinaciones, etc.

Planta piloto, campo, centros, catec, etc.

Recursos humanos y financieros

Proyectos en desarrollo

Centros regionales: caracteristicas organizativas

Estatutos y reglamentaciones varias

Analisis de documentos existentes: informes, recomendaciones, compromisos, demandas,etc.

2- Sondeos exploratorios/ carta de situacion

Dificultades percibidas y cambios deseados desde la perspectiva de integrantes de:

Comision ad hoc

Equipos de gestion actuales

Equipos de gestion anteriores

Consejos Directivos Departamentales- Cons Asesores Regionales, CAPs, Coordinadores, Com. Plan de Estudio, etc

Claustro no docente

Claustro estudiantil

Claustro docente: profesores y auxiliares

Claustro graduados

3- Presentacién informes de avance

Il - PROYECTO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

1. Elaboracién propuestas y recomendaciones

Presentacion informes de avance

2. Discusion de propuestas y recomendaciones del eq uipo

Consultorias especificas

3. Elaboracion compartida programas de desarrollo e  strategico 2009-12

4. Redaccién informe final

5- Presentacién al Consejo Superior

(*) posibles afios de corte 1985/ 1990 / 1995/ 2000 / 2005




