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Funcion social de la UNLu.

La Universidad Nacional de Lujan es una institucion de educacion publica,
auténoma, autarquica y pluralista que garantiza la gratuidad de la
formacién de grado; orientada a la construccion del conocimiento;
concebida e integrada como un todo dentro del sistema universitario
nacional, con activas relaciones en los planos, nacional, e internacional,
especialmente el latinoamericano. Genera y transfiere el conocimiento para
contribuir al desarrollo humano, socioecondmico, cultural y ambiental,
basado en el juicio critico y la libertad académica para contribuir a formar
ciudadanos libres y comprometidos con los valores de la solidaridad, la
justicia social, la defensa de la democracia y los derechos humanos. Por

ello la UNLu se compromete a:

1. Promover activamente la universalizacion de las formas de acceso,
produccion, transmision, distribucion y utilizacion del conocimiento.
2. Responder a las necesidades y requerimientos de la sociedad
basandose en la capacidad reflexiva, rigurosa y critica de la
comunidad universitaria con un compromiso democratico sostenido con

las areas de influencia de la institucion.

3. Anticipar escenarios futuros, formulando politicas institucionales que
articulen docencia de grado, postgrado, investigacion y extension

como facetas de la construccién del conocimiento.
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. Contribuir a la universalizacion de la educacidn superior,
garantizando las posibilidades de acceso, permanencia y formacion
con calidad, atendiendo a las necesidades de sus estudiantes, a
través de dispositivos pedagdgicos e institucionales apropiados, que
fomenten la inclusion educativa en todos sus espacios.

5. Formular lineas de investigaciones pluri e interdisciplinarias y/o
interinstitucionales que combinen la investigacion basica y la
aplicada desde una perspectiva que priorice un proyecto de pais
basado en el desarrollo econémico, social y cultural independiente.

6. Aplicar a los procesos de ensefianza aprendizaje los avances
pedagdgicos que proveen las tecnologias de la informacién y la
comunicacion.

7. Valorizar y preservar a su personal a través del mejoramiento de las
condiciones laborales, de la actualizacion permanente de saberes y

de la formacion continua.
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